
Ce qui fera de vous un bon
manager  :  compte-rendu  de
l’afterwork du 16/01/2020

Qu’est-ce qui fait un bon manager ?
Écoute
Valorisation
Bienveillance
Congruence
Tenir les objectifs
Leadership naturel.

Qu’est-ce qui fait un excellent manager ?
Emmener les gens plus loin
Défendre son équipe
Le leader, le visionnaire
Avec un peu de sagesse
Savoir déléguer

Quelles sont vos attentes d’un manager ? 
Empathie
Confiance
Reconnaissance
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Quel est le rôle d’un manager ?
fédérateur
un décodeur des directives de l’entreprise à son équipe
un fusible
accompagnateur  des  équipes  vers  la  réussite  des
objectifs de l’entreprise

Un  bon  manager  est  souvent
reconnu  comme  bon  par  la
hiérarchie et ses collaborateurs


